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BORANG KEMASUKAN ASRANMA

Bulir-Bufir Peribad!

Nama Sepegi Dalam [Cad Pengenalan

Na. Kad Pengenalen

Janting

Jabatan

Jawalan

Gafi Pokok + Servis Poirt

No, Telefon Bimbit

Alanmat Seiarang/fka fingnal diz asrama
nyata kan pombor bk beserta alamat asmma

Penghuni asmom sahrfa: Tarkh mula masuk BsTEME Hingge <
Alsmat Tetap
“Tamf Perkaliwinan ) Bigang D Katwin D .
Audakah anda mempunyzt Kendeman Va ]:l Tidsk D
=endii? Seldranya ya, sia nyatakan .
“Terils Mz Mentirt Asrama , ] Lokasl AsrmaiNe, Bk
Kenyataan Akvan
4 Bayafaham ekan tempoh mendami esrme hanyalah untuk tempoh st fahun sahajs, lal beraual § Januai - 84 Disember setlap tehim,
2 Saya sahian balawa segala huticbolir of ates adalah bener, Saya faham bahawa selirznya lerdapat kanyatam prls1 atal menge!‘uukan. .
- - plwk pergnnisanakan menark balik kelufusan untuk menginap di aspima.. -
3 Kg}u}usan pammhunan unh.lkmandiaml asmna: ini teriakiuk sepenukmya kepada biidbicara plhak pengurusan TEG Kuelalumpyr | L oo ~ .
“Yandatargan Pamohon Tetkh Disokong oleh Kefua Jabatan TED'ki'I .
¢ Kefuitsan untuk menginap di asmma Sari Jabaten Stmber Mantsi & Pentadbiran
[ e
[ ek
N iz - wseir NeMaad nrh e . emen s sz o= e Ly e e e s e e e n S e e ees
—nn = T e e d T g dares e mm Sr e s memep = S bt B D el T T T R e - - . —— y-
Pegawal Admin Pengurus Sumber Manusla &
Pentedbiran

Jabatan Sumber Manusia



SAP ID.

Employee Name

Sime Darby Division Company

Deduction Type
Start Date End Date
{DD.MM.YYYY) {DD.MM.YYYY)
Amount to be Frequenc

Deducted 9 Y

Reason for Deduction
(if applicable)

Peduction Type

Start Date End Pate
(DD.MM.YYYY) (DD.MM.YYYY)
Amount to be

Deducted Frequency

Reason for Deduction
(if applicabile)

Deduction Type

Start l?ate End Date
(DD.MM.YYYY) {DD.MMYYYY)
Amount to be

Deducted Fregquency
Reason for Deduction

(if applicable)

Deduction Type

Start Date End Date
(DD.MM.YYYY) (DD.MM.YYYY)
Amount to be

Deducted Frequency

Reason for Deduction
(if applicable)

I, the undersigned, authorise the deduction to my salary as detaffed above by the company:

Name
Signature

Date




TPC/HR-CL-001 Rev:

Check list — Hostel keys, Bed sheet, Pillow case, Mattress & Pillow.

No unit:

Please tick [x) at the below list for the items received.

Received

Pillow

Mattress

Bed sheet

1
2
3 Pillow case
4
5
6

Bed

All the items received will be handed over to HR & Admin Department upon discharge

1.
from hostel

> Should staff fail to return the received items penalty will be imposed with deduction of
wages?

3. I/We acknowledge receipt for the items above and agree that the said payment shall
constitute full and final settlement of all claims by me against the club and discharged
the hostel accordingly.

p

. Signatwre: .___ _ . ——————————
s T T T
< Name: Date:
Office used
Retyrn item received by:
Date:

Signature:



APPENDIX: STAFF HOSTEL PGLICY AND SIGN ACCEPTANCE
SYARAT-SYARAT KELAYAKAN MENDIAMI ASRAMA PEKERJA TPC KUALA LUMPLR

hanya untik pekerja vang tidak berasal daripada

Asrama pekeija disediskan khas
keluarga atau saudara-mara yang

Kuala Lumpur / Selangor dan tidak mempunyai
menetap di Kuala Lumpur / Selangor.

ot

Hanva pekerja tetap yang bekerja di bahagian operasi sahaja dibenarkan mendaiami

2.
ASrama.

3. Pekeria yang sudah berkahwin tetapi keluarganya menetap di luar Kuala Lumpur /
Selangor akan dibenarkan mendlami di asrama.

4. Hanya pekeria yang merpendapaten gajl pekek tidak melebihi RML,500.00 sebulan
sahaia dibenarkan mendiami asrama,

5. Pekerja yang memiliki atad memandyu kereta tidak akan dibenatkan mendiami

asrama kecuall mereka yang bermotorsikal sahaja.

hanyalah unfuk tempeh satu tahun sahaja, Ialfu bermuia

~ 31hb Disember setiap tahun. Segeta kelayakar

kan kepada pekerja sebelum tarikh tersebut akan

di tamatkan dengan serta merta. Pekerja perju mendaftar dan memohon semula

sekiranya ingin terus mendiami asreama dengan mengisi borang permohonan

sebelum setiap 30hb November. Kebenaran dan kepuiusas urtuk mendiami asraEmE
akan diberitahu secara bertulis pada awal bulan Disember, Keputusan adalah
tertakiuk sepenunnya di stas budi bicara pthak pengurusan TPC Kuala Lumur,

6. Ternpeh mendiami asrama
pada setiap 1hb Januari sehingga
serta kebenaran yang telah diberi

7. Penggunaan seharang jenis dadah atau permainan judi di dalam asrama adalzh
diharamkan sama sekali, Pemeriksaan secara rawak bersama pihak berkuasa akan

dijalankan dari masa kesemnasa dan kerjasama penuh mestilah diberikan seflap

masa.

i e e B GepntA-pekerias yang-- mendiami _asrama-.mesti - bersetujir_secars: sukarela: untuk
menjalsni ujlan air kencing atau darah pada blla-bila masa yang diarahkan oleh

pihak pengurusan. Sekdramya terdapat sebarang bantahan atau keengganan untuk
tersebut, manakala kebenaran mendiami asrama akan ditarik

menjalani pemeriksaan
balik dengan serta merta dan pekerja tersebut pertu keluar daripada asrama dengan

segera.

Bayaran bulanan aikan dikenakan sebanyak RM50,00 settap bulan dan akan dlbuat
melalul permotongan gail.
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Sebarang perubahan dan penambahan syarat-syarat di atas adalah tertakluk kepada
pihak pengurusan. penghuni-penghuni hostel akarn diberitahu jika terdapat sebarang
perubahan dan penambahan syarat-syarat tersebut dari masa ké& semasa.

W

PENGAKUAN

Setelah membaca dan faham akan syarat-syarat untuk mendiami asrama pekerja TPC
Kuata Lumpur diatas, saya dengan Ini bersetuju untuk mematuhi kesemua syarat-syarat
yang dikenakan ke atas saya sekiranya saya dibenarkan untuk mendiami asrama,

Sekiranya saya membuat sebarang bantahan, enggan berkerjasama atau tidak patuh
kepada mana-mana syarat yang telah disebutkan diatas, maka kebenaran untuk saya
mendiamni asrama akan ditarflc balik dengan serta merta oleh pthak pengurusan TPC
Kuala Lumpur dan saya akan keluar daripada asrama dengan segera.

Nama

¢ No Kad Pengenalan

! Tandatangan

4 Tarikh
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